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Une réserve, pour quoi faire?
Stratégie d'emploi des réservistes

Jusqu'a la fin des années 90, la réserve militaai composée essentiellement des jeunes hommes
ayant effectué leur service militaire. L'objechi&ritage des conflits du XIX° et du XX° siécle, iéta

de pouvoir disposer en permanence d'une massetangmide soldats supplémentaires, mobilisable
rapidement. Il s'agissait ainsi d'une réserve eapté

A la seule exception de la guerre d'Algérie, leserdistes n'‘ont jamais été mobilisés pour les
opérations menées par les armées frangaises daraatonde moitié du XX° siecle: cette réserve
captée, parallele aux forces d'active sans y é&amanent intégrée, moins bien équipée, est restée
inemployée.

L'analyse de I'évolution des menaces depuis lduiXX® siécle, traduite par les deux "Livres Blancs
de la Défense"a profondément modifié la stratégie d'emploi de laéserve sa composition et son
recrutement.

Les menaces majeures ne sont plus, pour I'heuractédasées par une attaque de masse visant
directement le territoire national par les plairds nord-est, comme dans le passé. Elles sont
aujourd'hui beaucoup plus diffuses et situéesfaitasur le territoire national et loin de celui-di
s'agit désormais de lutter notamment contre leottisme et certaines pratiques maffieuses ou de
contribuer a rétablir le fonctionnement normal dgavec lesquels la France est liée par des accord
de défense. Tel est le sens de nos engagementesuthéatres comme I'Afghanistan, le Liban ou
I'Afrique de l'ouest.

Sur le territoire national, il s'agit aussi dedattontre le terrorisme comme de rétablir au pltesle
fonctionnement normal de notre société apres umessign ou une catastrophe naturelle ou
industrielle. C'est I'une des illustrations du aptcde "résilience", introduit par le dernier Livre
Blanc. Pour nos armées, cela se traduit concrétepanla mise en place de dispositifs du type
Vigipirate ou par la réquisition signée par lesf@i® de plusieurs centaines ou milliers de soldats
I'occasion de graves intempéries, pour ne prengeecgs deux exemples.

Ce nouvel emploi de nos armées a nécessité der revoiprofondeur leur structure et leur
organisationLa réflexion a été globale, portant & la fois suréactive et la réserve.

En observant les opérations militaires menées ddpuiin du XX° siécle, et leur évolution, il est
possible d'en distinguer deux catégories biennditgs: celles dont la complexité exige de maitriser
des techniques de combat trés pointues, imposarnnatruction et un entrainement importants, d'une
part, et celles qui font appel a des savoir-fagdadse, plus rapides a acquérir et a maintenir.

Ces analyses ont débouché au début du XXI° sieclere nouvelle stratégie d'emploi des réserves:
les réservistes opérationnels, intégrés au sein desmations professionnelles
en unités ou en état-major, dotés du méme équipemnten
participent quotidiennement a I'ensemble des missis confiées aux forces armées,

principalement sur le territoire national, et, p&f sur des théatres extérieurs, en asseratieu

et placede l'active, ou enenforcement de cette derniere, les missions auxquelles leangtion

et leur entrainement les ont préparés, avec uréedlengagement annuelle généralement courte.
De plus, certains réservistes assurent des intéomsnou menent des travaux exigeant des
compétences rares et peu souvent utilisées.
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Par ailleurs, le maintien et le renforcementlida entre la Nation et ses forces arméggage de la
légitimité de l'action militaire dans un Etat démaimue, constitue un objectif majeur,
particuliérement aprés la suspension du servidenst Le recrutement direct des réservistes dans |
société civile contribue a l'atteinte de cet olifepar leur double enracinement dans la sociétieci
et dans l'institution militaire, les réservistegmdionnels contribuent naturellement, au seiradzsté,

au rayonnement des forces armeées et a la pronaitenculture de défense.

D'une réserve captée, peu ou pas employée, lad-eBigassée en quelques années aaseeve
levée formée exclusivement de volontaires issus polt @dviron de la société civile, et comportant
17% de femmes.

Dotée, équipée et travaillant a l'identique de l'ative, elle est peu visible par nos concitoyens.
Quotidiennement, les 40.000 réservistes opératisndevenus "professionnels a temps choisi”, sont
aujourd'hui indispensables a la défense du pays.




